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	市内にあるレストラン&カフェでフロアスタッフの仕事を体験できます。実際に接客の現場に入り、どのような英語を使うのかを身を持って学ぶことができます。ワーホリ先でカフェやレストランで働きたい人には、この経験は現地で強力なアピールポイントになります。
	インターン先
	Seollem Bistro
	インターンシップ概要
	サンプルスケジュール
	（1日4時間の場合）
	実習時間
	合計 12 時間
	実施日
	平日・週末どちらも可能
	業務範囲
	フロアスタッフ
	学べるスキル
	接客英語、メニューの説明など
	費用
	1,500ペソ / 12時間
	現地で申し込み登録＆支払い
	Day 1
	仕事を覚える
	オリエンテーション
	メニューを覚える
	仕事の観察　など


	Day 2
	実習
	顧客対応全般
	注文を取る
	料理を運ぶ（説明も）


	Day 3
	実習
	顧客対応全般
	注文を取る
	料理を運ぶ（説明も）




	ホテルインターン
	市内にあるホテルでフロントのアシスタント業務を経験できます。現場で使うリアルなホスピタリティ英語に触れることができます。お客様やトレーナーからの要望・指示を英語で理解して仕事をする必要があるため、ホテルの就業で得た経験はワーホリ先でも自信になるはずです。
	インターン先
	Citylight  Hotel
	インターンシップ概要
	サンプルスケジュール
	（1日4時間の場合）
	実習時間
	合計 40 時間
	（1日3~8時間）

	実施日
	平日・週末どちらも可能
	業務範囲
	フロント業務補助
	学べるスキル
	接客英語 など
	費用
	3,000ペソ / 40時間
	Day 1
	仕事を覚える
	オリエンテーション
	ホテル館内ツアー
	仕事の観察　など


	Day 2
	実習
	フロント業務の補助
	レストラン予約サポート
	接客対応   など

	現地で申し込み登録＆支払い


	日本語講師インターン
	現地の日本語学校で実際に日本語を教える全12時間のプログラムです。漢字を教えることをテーマに、クイズやゲーム、イラストなどを使って楽しく授業を行います。
	教育ガイドラインがあるので、未経験者も安心。経験者は、知識を活かしてご自身で考えた授業を行うことも可能です。
	インターン先
	Shinjiru Language School
	インターンシップ概要
	サンプルスケジュール
	実習時間
	合計 12 時間
	実施日
	平日・週末どちらも可能
	業務範囲



	※募集一時停止中
	日本語講師アシスタント
	学べるスキル
	英語で教える力、異文化理解
	費用
	1,500ペソ / 12時間
	現地で申し込み登録＆支払い
	グループ限定

	英語 × インターンシッププログラム
	英語を「学ぶ」だけでなく、現地で「使う」短期海外研修
	高校・大学・専門学校などの短期グループを対象とした、カスタマイズ型の海外インターンシッププログラムです。午前中はJICでマンツーマン英語授業を受講し、午後は現地の企業・行政機関などでインターンシップを実施。現場での実習だけでなく、調査、企画、提案、プレゼンテーションまで経験し、英語を使って実際の課題に取り組みます。グループの専攻や研修目的に合わせて内容を設計できます。
	AM
	午前

	マンツーマン授業
	3〜4コマ
	基礎英語や午後のインターンでも活用できる実用英語を学びます。
	PM
	午後


	インターンシップ
	約4時間
	現場での実習、調査、フィールドワーク、ヒヤリングなどを実施。

	アウトプット
	最終週
	提案書の提出とプレゼン発表を行い
	成果物を作ります。

	プログラムの
	4つの特徴
	目に見える形で
	成果をアウトプット
	英語学習と
	インターンの合体
	見学だけでなく
	実習を行う
	グループ限定の
	カスタマイズ型


	複数のインターンシップ先を用意
	実習だけでなく、調査、企画、提案、プレゼンテーションまで経験できる！
	フィリピン観光省
	ホテル
	日本語学校
	レストラン＆カフェ


	グループ向け｜選べる4つのプロジェクト
	各受け入れ先から修了証も発行されます。
	フィリピン観光省
	MISSION
	バギオに外国人旅行客を
	さらに呼び込む観光戦略を考えよう。

	主な活動
	観光地リサーチ
	フィールドワーク
	市民や留学生にヒアリング
	観光戦略立案&プレゼン など

	アウトプット
	観光戦略提案書＋英語プレゼン
	日本語学校

	MISSION
	英語を使って、日本語や日本文化を
	楽しく伝える授業をつくろう。

	主な活動
	日本語学校見学
	現地学生との交流
	漢字指導やゲーム・教材活用
	授業立案と実施　など

	アウトプット
	オリジナル授業＋授業実践
	ホテル

	MISSION
	ホテルの現場を知り、外国人旅行者に選ばれるサービスや集客方法も考えよう。

	主な活動
	ホテル業務体験（複数部署可能）
	接客
	競合ホテル調査
	改善案の提案、プレゼンなど

	アウトプット
	マーケティング改善提案＋レポート
	レストラン&カフェ

	MISSION
	外国人のお客様を増やすSNSマーケティング施策を考え、実践しよう。

	主な活動
	店舗業務体験
	競合SNS調査や人気店舗視察
	外国人ヒアリング
	SNS企画と店舗への提案　など

	アウトプット
	SNS施策案＋投稿実践＋分析


	フィリピン観光省
	マーケティングプロジェクト
	グループ限定のミッション型プログラムです。バギオの観光地調査やフィールドワーク、バギオ市民や留学生へのヒアリングを通して課題を分析し、外国人旅行客を呼び込むためのマーケティング戦略を立案。最終的には英語で提案書とプレゼンにまとめ、観光省へ発表します。
	インターン先
	フィリピン観光省

	インターンシップ概要
	実習時間
	2週間
	（1日約4時間）

	実施日
	基本的に平日
	業務範囲
	マーケティング協力
	学べるスキル
	英語での提案力
	マーケティングの基礎 など

	最低実施人数
	3名以上
	費用
	約15万円〜/ 2週間


	STUDENT  FEEDBACK
	フィリピン観光省プロジェクト学生の体験談
	Rara
	さん
	最初は、短期間でアイデアをまとめ、プレゼンまでできるのか不安でした。しかし、さまざまな視点から考え、自分の意見を伝える経験を重ねる中で、少しずつ自信を持てるようになりました。また、マーケティングを通して相手の立場に立って考える大切さを学び、自分の強みを知るきっかけにもなりました。日本ではなかなかできない経験で、このプログラムに参加して本当に良かったです。


	Kano
	さん
	インタビューやプレゼンを通して、自分の強みや課題に気づくことができました。また、マーケティングを基礎から学び、相手の立場に立って考えることで、アイデアが具体的な提案に変わっていく面白さも実感しました。自分自身を知り、これからも成長したいと思える、とても貴重な2週間でした。


	Ryosei
	さん
	観光省インターンシップでは、実際の関係者に向けて提案・プレゼンを行う中で、相手のニーズを捉え、論理的かつ説得力のある形で伝える力を学びました。この経験はその後の仕事にもつながり、社内のプレゼン大会で最優秀賞を受賞するなど、現在のキャリアでも大きく役立っています。留学中に培った英語力とプレゼン力は、自分の強みとして今も活かされています。

	インターン先


	ホテルマーケティングプロジェクト
	Citylight  Hotel
	現地ホテルで接客業務を体験しながら、競合ホテルのSNS戦略を調査。改善アイデアを企画・提案し、採用案の実践や検証まで行う、ホスピタリティ×マーケティングの実践型プロジェクトです。

	インターンシップ概要
	実習時間
	2週間
	（1日約4時間）

	実施日
	基本的に平日
	業務範囲
	ホテル業務体験
	SNSマーケティング協力

	学べるスキル
	英語での接客力、提案力
	マーケティングの基礎 など

	最低実施人数
	3名以上
	費用
	約15万円〜/ 2週間

	レストラン＆カフェ
	マーケティングプロジェクト
	インターン先
	Seollem Bistro
	現地の人気カフェ・レストランを調査し、外国人顧客を増やすSNS施策を企画。ヒアリングや店舗視察をもとに提案する実践型マーケティングプロジェクトです。


	インターンシップ概要
	実習時間
	2週間
	（1日約4時間）

	実施日
	基本的に平日
	業務範囲
	市場調査
	SNSマーケティング企画・実践
	英語での提案力
	SNS企画
	マーケティングの基礎 など

	学べるスキル
	最低実施人数
	3名以上
	費用
	約15万円〜/ 2週間
	日本語学校プロジェクト
	インターン先
	Shinjiru
	現地の日本語学校で、英語を使って日本語や漢字を教えるプロジェクト。実際の授業を経験しながらグループでオリジナル授業を企画・実践。伝える力や異文化コミュニケーション力を養います。

	インターンシップ概要
	実習時間
	2週間
	実施日
	基本的に平日


	※募集一時停止中
	業務範囲
	学べるスキル
	最低実施人数
	3名以上
	費用
	約15万円〜/ 2週間
	スケジュールに関して
	1日のスケジュール
	07:00 - 07:50
	07:50 - 08:35
	08:40 - 09:25
	09:30 - 10:15
	10:20 - 11:05
	11:10 - 11:55
	11:55 - 12:50
	13:30 - 17:30
	17:30 - 19:00
	19:00 - 22:00
	朝食
	ライティング（1:1)
	スピーキング（1:1)
	リーディング (1:1)
	スピーキング（1:1)
	休憩
	昼食
	インターンシップ
	夕食
	自由時間
	週末にはアクティビティも！
	ご希望があれば、休日に市内観光や周辺の観光地へのツアーなども組むことができます。





