


FramgiaだからこそできるIT人材育成

１

英語
４時間

IT
４時間

３ヶ月

インターンシップ

グローバルIT留学

日本人ブリッジ人材の育成

現場で実際にオフショア開発を実施している最
先端企業だからこそ、グローバルな開発現場
で本当に必要とされる人材育成のための留学
を実現します。

これまでのアジア大学での教育ノウハウも活か
し、グローバルな環境で活躍できる日本人IT人
材への最短距離を提供します。

また、フランジアが開発会社であるからこそ、
卒業後にインターンシップとして「英語×IT開
発」の実務経験を積んで頂くことまで可能で
す！



ITの学習内容 〜実践からの学びを最大化〜

ソフトウェア開発の基礎となる HTML5, CSS3、
基礎的なPHPプログラミング、データベースの使

い方など、ソフトウェア開発において必要となる

基本的なコンピュータの知識・プログラミングの

知識を学んで頂きます。

1. 初歩的なプログラミング学習

日本人は元来細部に対する気付きやこだわりが

生まれ持って強いです。また、グローバルな開発

現場では、多様な人々とのコミュニケーションが発

生するので品質の担保が難しくなります。

そのため、品質管理業務の基礎である「ソフトウェ

アテスト」の学習を行って頂きます。

3. ソフトウェアテスティング学習

開発現場には、プロジェクトマネージャ、デザイ

ナー、プログラマ、テスターなど、様々な役割の

人が居ます。

そんなプロジェクト内の様々な役割の人が、どの

ようなプロセスでプロジェクトを進めるのか、講義

とワークショップを交えて学習して頂きます。

2. プロジェクトマネジメント学習

フランジアが実施している 160クライアント・200プ
ロジェクト以上のノウハウを結集して体系化された

プロジェクトの進め方のノウハウを、ご自身のオリ

ジナルプロジェクトを立案して体験頂きます。開発

現場の様々な役割を自身のプロジェクトで体験し

て頂き、実践的な能力を身に付けて頂きます。

4. 実プロジェクト演習



卒業生のキャリアイメージ

卒業後のインターンでは、エントリーレベルの「テスター」 or「プログラマー」として業務経験を積んで頂きます。フラ

ンジアの実際のクライアント案件に「仕事」として関わって頂く中で、実務で価値を発揮できるように成長して頂き、

ソフトウェアテストのスペシャリストや、クライアントと現地エンジニアを繋ぐブリッジ SE、そして将来的にはプロジェ

クトマネージャーなども視野に入れることができます。



グローバルIT留学の特徴

1. 日系グローバルIT開発会社最大級企業の
フランジアが提供しているIT留学であること
現役バリバリの開発会社が運営しているIT留学は、グローバルIT留学だけ！！

2. 希望者は無条件で留学卒業後、最長６ヶ月インターンを経験で
きること
留学費用は３ヶ月分だけ！実質９ヶ月のIT留学を３ヶ月料金でできる！！

3. 講師はフィリピン人講師！でもまさかのGoogle, Facebookなど
との共同プロジェクト経験者!!
圧倒的な経験値を誇る講師による授業が受けられる!!

4. フランジアの留学監修者は、日本の上場企業の新人研修を歴
任！若手人材育成のプロフェショナルな現役エンジニア!!
現役エンジニア、かつ、教育・研修のプロが品質保証する学習内容!!



Framgiaの紹介　メイン事業はオフショア開発

- 2012年創業　
- グループ全体社員数 約1,000名
   （2017年6月時点）

現状、主に日本のクライアント様からソフトウェア開発案件を頂き、海外で開発を行う、オフショア開発を
メイン事業としています。



Framgiaの開発事例
大手企業〜スタートアップまでもがクライント。我々が開発パートナーをさせて頂く中で、共に上場を果
たしていくような企業もたくさんあります。下記一部の開発実績からも、様々なクライアントのパート
ナーとして選んで頂いていることがわかるかと思います。



Framgiaの人材育成　アジアの大学へIT授業提供

グローバルな開発チームを強化するために、アジアでの人
材育成も行っています。
現在、ベトナム、フィリピンのトップ大学4校と提携し、IT学
部の大学生を対象にプログラミング等の講座を開講。
FramgiaとしてIT教育についてのノウハウも持っています。

優秀な学生はFramgiaへ入社したり、アジアの優秀な人材
を採用したい日本企業様が採用に来ています。
2012年創業以来、今では毎年100人規模でフランジアが
育成した途上国エンジニアが日本企業に採用されていま
す。

（ https://framgia.com/jobfair ）

IT人材育成に
対する実績



IT講師紹介

IT講師 / QA Team Lead
Ryan Dupay

Framgia Philippines の QAチームリーダー。NECフィリピンで大学生時代から1年半、正社員とし

て8年以上ソフトウェアQAとしてキャリアを歩んだシニアQAエンジニア。

日本企業での勤務経験が10年以上あり、また半年以上の日本出張経験もあるため、日本人との

コミュニケーションにも慣れている。また、Google、Facebookも参画していた日米間の海底ケーブ

ル設営のプロジェクトメンバーを勤めた経験も持つスペシャリスト。

趣味は、ガジェットや飛行機、自動車などで、最新テクノロジーに関する情報感度が圧倒的に高

い。

ITカリキュラム監修  / Framgia Philippines Branch Manager
Daisuke Nishide

Framgia Philippines の Branch Manager。2014年に渡比。日本での Web & iOS エンジニアとしての

経験を活かし、世界で通用し勝負ができる人が増えていくための仕組みづくりに日々邁進中。フィリピン

現地の開発者コミュニティやスタートアップコミュニティなどとの繋がりも強い。IT教育や未来のテクノロ

ジーについて語り出すと止まらないほど熱く、日本の大手ICT企業で海外人材に対する英語での技術

研修や、上場ベンチャー企業の新卒に対する数十人規模でのプログラミング研修などを歴任。



その他フランジア紹介 ~会社の雰囲気~



その他フランジア紹介 ~メディア紹介事例~

Web+DB Pressでも紹介される !!
Webアプリケーション開発のためのプログラミング技術情報誌 最大

手のWeb+DB Pressの記念すべき100号で、オフショア開発会社と

して紹介された実績があります！

現役エンジニアに最も読まれる技術誌に認められ、記事にしてもら

えるレベルで、IT会社としてのフランジアは評価いただいていま

す！！

http://gihyo.jp/dev/column/01/prog/2017/offshore-dev-frontline 

日本のIT企業がグローバルに活躍するための

ノウハウを共有するイベントを共催 !!
yentaというビジネスマッチングアプリを運営する株式会社アトラエさ

んと一緒に、フランジアとフランジアのクライアント企業が集まって、

IT企業としてグローバルチームを運営するノウハウをディスカッショ

ンするイベントを共催！200人以上の聴衆が集まりました！

https://yenta.talentbase.io/yenta/blogs/27 



AHGS(アーグス) 英語教育機関紹介

AHGS English Academy（アーグスイングリッシュアカ

デミー）は株式会社AHGSが2014年にセブ島で開始し

た英語留学事業。独自のビジネスモデルで、 2年間で

100人近くの留学生を擁するまでに急成長中。コール

センター業務と留学を組み合わせた留学によって、

「英語＋もうひとつのスキル」の形での留学の形を提

案している。

より多くの人へチャンスを掴むキッカケを提供し、新し

い世界を切り開く一助になることを理念とし、「日本」と

「世界」に虹をかけることをミッションとに掲げている。



セブ島留学の魅力

途上国でもあるフィリピン

は、欧米に比べて物価や人

件費も安いため、費用を抑

えながら留学できます。物価

は日本の約３分の２程度の

ため、滞在中の諸経費も抑

えられるのも魅力です。

1. 欧米留学より格安

日本からの直行便は約５時

間。時差も一時間なので、国

内とほとんど感覚が変わりま

せん。ビザ取得条件も欧米

ほど厳しくないので、簡単に

取得でき、面倒な手続きが

不要です。

３.圧倒的な近さ

フィリピンは世界第３位の英語公用語国。小学校か

らほとんど全ての教科を日本語で学んでおり、 TVも
新聞も映画も、全て英語のため、生活での英語は必

須です。スラングや訛りの少ない英語のため、世界

中からコールセンターが集まっています。そのため、

初心者にも聞き取りやすく、しっかり学べるため、お

すすめです。

２. 英語力が高いフィリピンで高品質

セブはアジア有数の観光地

として、政府も治安維持に力

を入れています。統計データ

でも、留学先として選ばれる

アメリカやイギリスと比べて

安全指標が高いことがわか

ります。

４. 欧米諸国と比べても安全なセブ



英語学習のこだわり

英語に慣れていない初中級者の方が、英語上達の為に最も必要なことは、たくさん聞き、たく

さん話すことです。AHGSでは無駄なグループレッスンを行わず、全てのレッスンをマンツー

マンで行います。６人のグループレッスンと比較すると、話す機会は６倍になり、わからないこ

とも恥ずかしがる必要なく、すぐに先生に聞くことができます。これが上達の早道となるので

す。

英語初心者の方は、マンツーマンレッスンで、いきなり外国人の先生に英語で話をされてもつ

いていけない場合があります。そのようなまだ英語に慣れていない方にも、安心して授業を受

けて頂けるように、AHGSは日本人講師による初心者向けレッスンを行っております。挨拶の

仕方から、授業でよく使う単語やフレーズの練習、初歩の文法知識の習得を行い、マンツー

マンレッスンに必要な基礎を身に着けます。

生徒それぞれの現在の英語レベルと勉強したい内容に合わせて、１０種類のプログラムから

自由にカリキュラムを作成することができます。文法や会話などの基本プログラムは５段階に

レベル分けされているので、自分のレベルに合わせた内容で進めることができます。また、ビ

ジネス英会話やTOEIC対策、発音矯正など、学びたい内容に沿ったプログラムを自由に選択

して授業を受けることが可能です。

4時間全てがマンツーマンレッスン

レベルや目的に合わせた自由なカリキュラム

日本語講師による初心者向けレッスンも充実



英語講師紹介

Speaking & Listening Teacher
Carla

多くの外国人とコミュニケーションをとり

たいため元々CAを目指し、大学でツー

リストを専攻。オンライン英会話と韓国

人の子どもに英語を教えた経験あり。

AHGSに来て約２年、生徒からはAHGS
で一番情熱のある講師として認められ

大人気。彼女のモットーは「教師には経

験が大切。生徒に本当の自分を見せる

こと。」

Grammar Teacher
Kara

2016年３月に大学の英文学科を卒業。

大学在学中に英語の言語の分析と研究

に力を入れる。毎回AHGSベストティー

チャーを受賞。英文法の知識はピカイチ

で、授業外でも個人的に勉強。人柄もよ

く留学生から人気。彼女のモットーは「生

徒が本当に理解したか毎回確認し、わ

からないことを残したまま授業を終わら

せない。」

Writing Teacher 
Anna

大学では教育を専攻し、元公立学校の

数学教師。ESL教師を始めて８年、英語

講師としての経験と実力は本物。得意

科目はライティングで、留学生からもす

ごくわかりやすいと人気。他の講師から

も信頼度抜群。彼女のモットーは「教師

は自分の天職。生徒の失敗は自分の失

敗であることを心において英語を教えて

いる。」



学校について

学校は、ビジネスパークと呼ばれる、セブ島の中でもビジネスの中心街に位置するビルの中にあります。同ビルには日本領事館も入って

おり、とても安心です。

ビル内には、コンビニエンスストア「ミニストップ」や、ローカル食堂もあり、非常に便利です。また、徒歩５分のところにアヤラセンターという

巨大なショッピングモールがあり、食事をとったり、日用品、服、化粧品、薬などの買いものもできます。

学校は、このKeppelというビルの中 学校内の様子 ビルの入口にはガードマンも

ビル内のコンビニエンスストア ビル内のローカル食堂 学校から徒歩５分のショッピングセンター



滞在場所について

滞在先は、提携しているホテル、Sarrosa Hotel（サロサホテル）となります。ドミトリーなどとは異なり、ホテルですので、清潔な状態が保た

れており、セキュリティも万全です。また、徒歩５分ほどでfooda (フーダ) という現地でも人気のスーパーマーケットがあったり、　徒歩圏内

にいくつも日本食レストランもありますので、食事も日用品の購入も困りません。

Sarrosa Hotelの外観 お部屋内ダイニングの様子 ２人部屋のベッド

お部屋にキッチンも お部屋のトイレ＆シャワー ホテルから最寄りのスーパーマーケット



休日の過ごし方

セブ島は世界的なリゾートとして、治安も含めてしっかりと整備されています。市内からリゾートエリアへも近く、ダイビングやシュノーケリン

グなどのマリンスポーツはもちろん、アイランドホッピングや、ローカルの子どもたちと遊ぶなど、セブならではのアクティビティも楽しめま

す。様々な料理のレストランもたくさんあるため、みんなでご飯に行って盛り上がることも。

ダイビング シュノーケリング みんなでアイランドホッピングツアーに

セブシティ内のプール ローカルの子どもたちと 留学仲間とご飯に



お申し込み後の渡航前サポートあり

1. フランジアのエンジニアが選んだ事前学習教材等
のご紹介

2. 渡航前から講師とのやりとりを少しずつできる開発
チームチャットへのご招待！

渡航前の学習サポートも活用して、
IT学習のロケットスタートを切り、有給インターンを目指
しましょう！



具体的背景 深刻な日本国内のIT人材不足

現在でも国内IT人材は不足しており、このままでは今後も確実に、不足幅が大きくなります。



日本国内ITの人材不足への解決策

外国籍IT人材の活用

・海外に外注（オフショア開発）
・海外の優秀な人材を連れてくる

日本国内の
優秀なIT人材育成　

※ 「一流のエンジニアは平均的なエンジニアの300倍の価値が
ある」
　　（グーグルのアラン・ユースタス上級副社長の言葉）

大きく分けて下記の2つの解決策があると、私たちは考えます。
どちらも進めていく必要があります。ただ、下記2点を進めていくだけでは、次なる壁にぶち当たると
思っています。というのも、外国籍IT人材人材の活用を進めていく際に、日本人は外国人と一緒に働く
準備ができているでしょうか？優秀な日本人IT人材であるからとって、必ずしもうまくやれるとは限りま
せん。英語力、プロジェクトマネジメント能力、文化のブリッジ能力などを身につけた人材が必要となり
ます。

外国人と
一緒に働ける

日本人IT人材の
不足


